
   

PLAN FORMATIVO GESTIONANDO Y FORMALIZANDO MI EMPRENDIMIENTO
CÓDIGO PLAN
FORMATIVO

PF1199

SECTOR ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

SUB SECTOR GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

AREA ADMINISTRACIÓN

SUB AREA GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN

ESPECIALIDAD GESTIÓN DE EMPRENDIMIENTO

PERFILES ASOCIADOS SIN PERFIL DE CHILEVALORA ASOCIADO

NIVEL CUALIFICACION NIVEL 2

MODALIDAD
PRESENCIAL / NO
PRESENCIAL (ONLINE)

E-LEARNING, TODOS LOS MÓDULOS SON ADAPTABLES A MODALIDAD ONLINE.

DESCRIPCIÓN DE LA
OCUPACIÓN Y CAMPO
LABORAL ASOCIADO

ESTE CURSO ESTÁ DIRIGIDO A PERSONAS QUE TENGAN UN EMPRENDIMIENTO EN MARCHA, EN CUALQUIER RUBRO Y EN
CUALQUIER NIVEL DE DESARROLLO Y REQUIERAN ADQUIRIR HERRAMIENTAS Y CONOCIMIENTOS PARA AUMENTAR SUS VENTAS,
FORMALIZAR SU NEGOCIO Y GESTIONARLO DE FORMA DE OBTENER MEJORES RESULTADOS. AL FINALIZAR EL CURSO USTED
TENDRÁ LAS HERRAMIENTAS PARA INICIAR EL PROCESO DE FORMALIZAR SU NEGOCIO, DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA
AUMENTAR LAS VENTAS Y CONOCERÁ CONCEPTOS CLAVE DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DEL NEGOCIO.

VERSIÓN N° 2

N° RESOLUCIÓN 3912

FECHA DE
RESOLUCIÓN

10-12-2021

 
 

REQUISITOS OTEC SIN REQUISITOS ESPECIALES

INSTRUMENTO SIN INSTRUMENTO HABILITANTE



HABILITANTE
PARTICIPANTE

REQUISITOS DE
INGRESO AL PLAN

FORMATIVO

EDUCACIÓN BÁSICA COMPLETA, PREFERENTEMENTE; NIVEL DE MANEJO COMPUTACIONAL BÁSICO (O NIVEL USUARIO),
PREFERENTEMENTE.

COMPETENCIA DEL
PLAN FORMATIVO

CONSTRUIR UN PLAN DE EMPRENDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE UN NEGOCIO SOSTENIBLE, FORTALECIENDO HABILIDADES
PERSONALES, COMERCIALES Y DE ADMINISTRACIÓN, PARA LA FORMALIZACIÓN Y CRECIMIENTO DEL NEGOCIO.
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NÚMERO DE MÓDULOS NOMBRE DEL MÓDULO HORAS DE DURACIÓN

Módulo N°1 ESTOY EMPRENDIENDO 18,00

Módulo N°2 DISEÑANDO Y VALIDANDO MI EMPRENDIMIENTO 27,00

Módulo N°3 FORMALIZANDO MI EMPRENDIMIENTO 11,00

Módulo N°4 GESTIONANDO MI EMPRENDIMIENTO 20,00

Módulo N°5 MI EMPRENDIMIENTO CRECE 24,00

TOTAL DE HORAS 100,00
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MÓDULO FORMATIVO N° 1

Nombre ESTOY EMPRENDIENDO

N° de horas asociadas al módulo 18,00

Código Módulo MA03098

Perfil ChileValora asociado al módulo SIN PERFIL CHILEVALORA ASOCIADO.

UCL(s) ChileValora relacionada(s) SIN UCL ASOCIADA.

Requisitos de ingreso
EDUCACIÓN BÁSICA COMPLETA, PREFERENTEMENTE; NIVEL DE MANEJO COMPUTACIONAL BÁSICO (O
NIVEL USUARIO), PREFERENTEMENTE.

Competencia del módulo
DISEÑAR UNA RUTA DE TRABAJO, DE ACUERDO CON SUS MOTIVACIONES, HABILIDADES PERSONALES
Y LOS ELEMENTOS CLAVE DE UN NEGOCIO, DE ACUERDO AL MODELO CANVAS .

Modalidad Sin Información

Nivel Cualificación Nivel 2

Adaptabilidad a modalidad no presencial ESTE MÓDULO PUEDE SER ADAPTADO POR EL EJECUTOR PARA DESARROLLO ONLINE.

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CONTENIDOS

1. RECONOCER EL PROCESO PARA APRENDER
C O N S I D E R A N D O  S U S  M O T I V A C I O N E S  Y
C R E E N C I A S  L I M I T A N T E S ,  P A R A  E L
EMPRENDIMIENTO.

1.1 RECONOCE SUS MOTIVACIONES Y CREENCIAS
LIMITANTES PARA EMPRENDER A PARTIR DE LA
OBSERVACIÓN DE SUS JUICIOS Y AFIRMACIONES.
1.2 RECONOCE EL PROCESO DE APRENDER A
APRENDER Y DE VISIÓN DE APRENDIZAJE PARA EL
DESARROLLO DE SU EMPRENDIMIENTO.

1. EMPRENDER EN CHILE Y EL PROCESO DE
APRENDER A APRENDER:  CONCEPTO DE
EMPRENDIMIENTO: ¿QUÉ ES EMPRENDER?,
M O T I V A C I O N E S  P A R A  E M P R E N D E R ,
EMPRENDIMIENTO EN CHILE. EL EMPRENDEDOR
COMO OBSERVADOR: EMOCIONES, CUERPO,
LENGUAJE, JUICIOS, CREENCIAS LIMITANTES,
QUIEBRES, OPORTUNIDAD, TRANSFORMAR
QUIEBRES EN OPORTUNIDADES. APRENDER A
APRENDER: EL CAMINO DEL APRENDIZAJE DE
FREDY KOFMAN ,  V IS IÓN PERSONAL DE
APRENDIZAJE,  CONSCIENCIA DE BRECHA
RESPECTO DE LA  V IS IÓN,  DECLARARSE
INCOMPETENTE, COMPROMETERSE CON EL
APRENDIZAJE, CONCEPTOS DE INCONSCIENCIA,
CONCIENCIA, COMPETENCIA E INCOMPETENCIA,
CONCEPTOS DE CIEGO COGNITIVO, IGNORANTE,
PRINCIPIANTE Y EXPERTO, ENEMIGOS DEL
APRENDIZAJE.

2. APLICAR LOS ELEMENTOS CLAVES DE UN
EMPRENDIMIENTO, PARA LA CONSTRUCCIÓN DE
SU MODELO DE NEGOCIOS.

2.1 IDENTIFICA LOS NUEVE BLOQUES DEL CANVAS
PARA LA DESCRIPCIÓN DE UN MODELO DE
NEGOCIOS.
2.2 DESCRIBE SU EMPRENDIMIENTO MEDIANTE LA

2. MODELO DE NEGOCIOS CANVAS: MODELO DE
NEGOCIOS CANVAS: CONCEPTO DE MODELO DE
NEGOCIO, DIFERENCIAS CON PLAN DE NEGOCIOS.
SEGMENTOS DE CLIENTES, RELACIÓN CON
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METODOLOGÍA DE MODELO DE NEGOCIO CANVAS. CLIENTES, CANALES DE COMUNICACIÓN Y
D I S T R I B U C I Ó N ,  P R O P U E S T A  D E  V A L O R ,
RECURSOS CLAVE, ACTIVIDADES CLAVE, SOCIOS
C L A V E ,  E S T R U C T U R A  D E  I N G R E S O S ,
ESTRUCTURA DE COSTOS.

3. DISEÑAR SU RUTA PARA EL EMPRENDIMIENTO,
A PARTIR DE CARACTERÍSTICAS Y HABILIDADES
PERSONALES Y ASPECTOS CLAVE DE SU
NEGOCIO.

3 . 1  I D E N T I F I C A  Q U É  H A B I L I D A D E S
E M P R E N D E D O R A S  S O N  M Á S  A F I N E S  A L
E M P R E N D I M I E N T O  D E  A C U E R D O  A  L A S
HABILIDADES EMPRENDEDORAS DE MCCLELLAND.
3.2 DESCRIBE SU EMPRENDIMIENTO UTILIZANDO
LA HERRAMIENTA CANVAS
3 . 3  D E F I N E  S U  R U T A  P E R S O N A L  P A R A
DESARROLLAR SU EMPRENDIMIENTO EN BASE A
SU REALIDAD Y A LA RUTA DEL EMPRENDEDOR
DEFINIDA EN EL PROGRAMA.

3. HABILIDADES EMPRENDEDORAS Y RUTA DEL
EMPRENDEDOR: HABILIDADES EMPRENDEDORAS
DE MCCLELLAND : SER PERSISTENTE, BUSCAR
OPORTUNIDADES E INICIATIVA, TOMAR RIESGOS
CALCULADOS, EXIGIR EFICIENCIA Y CALIDAD,
CUMPLIR SUS COMPROMISOS, PLANIFICAR
SISTEMÁTICAMENTE, BUSCAR INFORMACIÓN,
FIJAR METAS, SER PERSUASIVO Y CONSTRUIR
R E D E S  D E  A P O Y O ,  A U T O C O N F I A N Z A  E
INDEPENDENCIA. RUTA DEL EMPRENDEDOR: IDEA
DE NEGOCIO, VALIDACIÓN, FORMALIZACIÓN,
GESTIÓN Y CRECIMIENTO. INVERSIÓN PARA
DESARROLLO. CAMINO DEL HÉROE.

PERFIL DEL FACILITADOR

Opción 1 Opción 2 Opción 3

FORMACIÓN ACADÉMICA COMO PROFESIONAL DE
LAS ÁREAS DE ADMINISTRACIÓN, INGENIERÍA,
ECONOMÍA O CIENCIAS SOCIALES, CON TITULO.

EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS DOS AÑOS
EN CARGOS RELACIONADOS AL FOMENTO
P R O D U C T I V O  Y /  E M P R E N D I M I E N T O  E N
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS O
EXPERIENCIA COMO EMPRESARIO/A.

E X P E R I E N C I A  C O M O  F A C I L I T A D O R / A  D E
CAPACITACIÓN PARA PERSONAS ADULTAS, DE
M Í N I M O  2 5 0  H O R A S  C R O N O L Ó G I C A S ,
DEMOSTRABLE.

FORMACIÓN ACADÉMICA COMO TÉCNICO DE
NIVEL SUPERIOR DEL ÁREA DE LA INGENIERÍA,
ADMINISTRACIÓN,  CIENCIAS SOCIALES O
EDUCACIÓN, CON TÍTULO.

EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS DOS AÑOS
EN CARGOS RELACIONADOS AL FOMENTO
P R O D U C T I V O  Y /  E M P R E N D I M I E N T O  E N
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS O
EXPERIENCIA COMO EMPRESARIO/A.

E X P E R I E N C I A  C O M O  F A C I L I T A D O R / A  D E
CAPACITACIÓN PARA PERSONAS ADULTAS, DE
M Í N I M O  2 5 0  H O R A S  C R O N O L Ó G I C A S ,
DEMOSTRABLE.

EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS TRES AÑOS
EN CARGOS RELACIONADOS AL FOMENTO
P R O D U C T I V O  Y /  E M P R E N D I M I E N T O  E N
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS O
EXPERIENCIA COMO EMPRESARIO/A.

E X P E R I E N C I A  C O M O  F A C I L I T A D O R / A  D E
CAPACITACIÓN PARA PERSONAS ADULTAS, DE
M Í N I M O  2 5 0  H O R A S  C R O N O L Ó G I C A S ,
DEMOSTRABLE.

RECURSOS MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MÓDULO FORMATIVO

Infraestructura Equipos y herramientas Materiales e insumos

SALA DE CLASES QUE CUENTE AL MENOS CON 1,5
M² POR PARTICIPANTE, IMPLEMENTADA CON:
PUESTOS DE TRABAJO INDIVIDUALES QUE

NOTEBOOK O PC PARA FACILITADOR.

PROYECTOR MULTIMEDIA.

SET DE ARTÍCULOS DE ESCRITORIO POR
PARTICIPANTE (LÁPIZ PASTA, LÁPIZ GRAFITO,
GOMA DE BORRAR, CUADERNO O CROQUERA,
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C O N S I D E R E  M E S A  Y  S I L L A  O  S I L L A
UNIVERSITARIA; ESCRITORIO Y SILLA PARA EL
FACILITADOR; CONEXIONES PARA UTILIZAR
MEDIOS DIDÁCTICOS TALES COMO DATA Y SALIDA
A INTERNET;  S ISTEMA DE VENTILACIÓN
ADECUADA.

SERVICIOS HIGIÉNICOS SEPARADOS PARA
H O M B R E S  Y  M U J E R E S  C O N  C A P A C I D A D
SUFICIENTE PARA EL VOLUMEN QUE SE ATIENDE
EN FORMA SIMULTÁNEA.

PARA ACTIVIDADES E-LEARNING DEBE CONTAR
CON PLATAFORMA LMS IMPLEMENTADA Y ACCESO
A SISTEMA DE VIDEO LLAMADA PARA SESIONES
SINCRÓNICAS, QUE ASEGUREN EL CONTACTO Y
LA CONECTIVIDAD DE PARTICIPANTES.

TELÓN.

PIZARRÓN.

FILMADORA O CÁMARA FOTOGRÁFICA (EN
CELULAR) PARA REGISTRAR EVIDENCIAS DE
A C T I V I D A D E S  R E A L I Z A D A S  P O R  L O S
PARTICIPANTES.

PARA ACTIVIDADES E-LEARNING DEBE CONTAR
CON HOSTING QUE CUMPLA CON LA SEGURIDAD Y
OPERATIVIDAD REQUERIDA PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO Y PLATAFORMA LMS Y
SOFTWARE DE VIDEO LLAMADA.

ARCHIVADOR O CARPETA).

PLUMONES PARA PIZARRÓN.

LIBRO DE CLASES.

PAUTAS DE EVALUACIÓN POR ACTIVIDAD.

MANUAL DEL PARTICIPANTE QUE CONTEMPLE
TODOS LOS CONTENIDOS ESPECIFICADOS PARA
ESTE MÓDULO.

PARA ACTIVIDADES E-LEARNING EL MATERIAL
DEBE ESTAR DISPUESTO EN LA PLATAFORMA LMS
PARA USO DE PARTICIPANTES.
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MÓDULO FORMATIVO N° 2

Nombre DISEÑANDO Y VALIDANDO MI EMPRENDIMIENTO

N° de horas asociadas al módulo 27,00

Código Módulo MA03099

Perfil ChileValora asociado al módulo SIN PERFIL CHILEVALORA ASOCIADO.

UCL(s) ChileValora relacionada(s) SIN UCL ASOCIADA.

Requisitos de ingreso
EDUCACIÓN BÁSICA COMPLETA, PREFERENTEMENTE; NIVEL DE MANEJO COMPUTACIONAL BÁSICO (O
NIVEL USUARIO), PREFERENTEMENTE.

Competencia del módulo
CONSTRUIR UNA ESTRATEGIA DE VENTAS Y MARKETING, CONSIDERANDO SU PROPUESTA DE VALOR,
SUS CLIENTES Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE APOYO PARA PROPICIAR EL AUMENTO DE LAS
VENTAS DE SU EMPRENDIMIENTO.

Modalidad Sin Información

Nivel Cualificación Nivel 2

Adaptabilidad a modalidad no presencial ESTE MÓDULO PUEDE SER ADAPTADO POR EL EJECUTOR PARA DESARROLLO ONLINE.

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CONTENIDOS

1. ELABORAR UNA PROPUESTA DE VALOR, EN
COHERENCIA CON LAS NECESIDADES, DESEOS E
INQUIETUDES DE SUS CLIENTES.

1.1 IDENTIFICA LOS SEGMENTOS DE CLIENTE Y
SUS NECESIDADES E INTERESES, DE ACUERDO
CON SU EMPRENDIMIENTO.
1.2 IDENTIFICA EL CONCEPTO DE PROPUESTA DE
VALOR Y EL PROCESO DE VALIDACIÓN EN
COHERENCIA  CON LAS NECESIDADES E
INTERESES DE SUS CLIENTES.
1 .3  D ISEÑA UNA PROPUESTA DE VALOR
C O H E R E N T E  C O N  L A S  N E C E S I D A D E S  E
INTERESES DE SUS CLIENTES.

1. SEGMENTOS DE CLIENTES Y PROPUESTA DE
VALOR: IDENTIFICACIÓN DE SEGMENTOS DE
C L I E N T E S :  C O N C E P T O  D E  C L I E N T E ,
SEGMENTACIÓN, MAPA DE EMPATÍA, MAPA DE
CLIENTES. DISEÑO DE PROPUESTA DE VALOR:
CONCEPTO DE VALOR,  MAPA DE VALOR,
PRODUCTO AMPLIADO, CREADORES DE VALOR.
ENCAJE MAPA DE CLIENTE-MAPA DE VALOR.
VALIDACIÓN DE IDEA DE NEGOCIOS: IDEA BÁSICA
DE LEAN STARTUP , DEFINICIÓN DE HIPÓTESIS DE
NEGOCIOS, VALIDACIÓN DE HIPÓTESIS DE
NEGOCIOS, EXPERIMENTOS DE VALIDACIÓN.

2. DISEÑAR UNA ESTRATEGIA DE VENTA Y
MARKETING, CONSIDERANDO LOS CANALES DE
COMUNICACIÓN Y DISTRIBUCIÓN ASOCIADOS A
SUS CLIENTES.

2.1 ESTABLECE UN PROCESO DE VENTA PARA SU
EMPRENDIMIENTO EN COHERENCIA CON SU
PROPUESTA DE VALOR Y LOS SEGMENTOS DE
CLIENTES IDENTIFICADOS.
2.2 ELABORA UN PLAN DE MARKETING PARA SU
EMPRENDIMIENTO QUE CONSIDERA LA CONEXIÓN
ENTRE SU PROPUESTA DE VALOR Y LOS
SEGMENTOS DE CLIENTES IDENTIFICADOS.
2.3 APLICA DISTINTOS CANALES DE VENTA
DIGITALES Y NO DIGITALES PARA LA DIFUSIÓN Y

2.  ESTRATEGIA DE MARKETING PARA EL
EMPRENDIMIENTO
ELEMENTOS DE MARKETING: ARQUETIPO DE
CLIENTES, CONCEPTO DE MARCA, 4’PS DEL
MARKETING, EMBUDO DE VENTAS. CANALES DE
DIFUSIÓN.
MARKETING DIGITAL: CANALES DIGITALES, REDES
SOCIALES, PLATAFORMAS DE VENTA, CONCEPTOS
BÁSICOS DE SEO Y SEM ,  CREACIÓN DE
CONTENIDO, PLANIFICACIÓN DE CONTENIDOS.
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DISTRIBUCIÓN DE LA PROPUESTA DE VALOR EN
SU EMPRENDIMIENTO.

3. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS EN
SU EMPRENDIMIENTO CON EL OBJETIVO DE
AUMENTAR LAS VENTAS DE SU NEGOCIO EN
COHERENCIA CON SU ESTRATEGIA DE VENTA.

3.1 IDENTIFICA HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS
DE APOYO PARA LOS PROCESOS DE VENTA, PLAN
DE MARKETING, Y CANALES DIGITALES Y NO
DIGITALES.
3.2 INTEGRA HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE
APOYO PARA SU EMPRENDIMIENTO,  EN
COHERENCIA CON LA PROPUESTA DE VALOR,
PROCESOS DE VENTA, PLAN DE MARKETING Y
C A N A L E S  I D E N T I F I C A D O S  P A R A  S U
EMPRENDIMIENTO.
3.3 INTEGRA HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE
APOYO PARA SU EMPRENDIMIENTO,  EN
COHERENCIA CON LA PROPUESTA DE VALOR,
PROCESOS DE VENTA, PLAN DE MARKETING Y
C A N A L E S  I D E N T I F I C A D O S  P A R A  S U
EMPRENDIMIENTO.
3 . 4  M O D I F I C A  S U  M O D E L O  C A N V A S
INCORPORANDO MEJORAS, DE ACUERDO CON LO
APRENDIDO EN EL MÓDULO.

3. HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS PARA LA
VENTA: HERRAMIENTAS DIGITALES DE APOYO A
LA VENTA: HERRAMIENTAS GRATUITAS DE
CREACIÓN DE CONTENIDOS. HERRAMIENTAS
GRATUITAS DE GESTIÓN DE CLIENTES. VENTAS EN
L ÍNEA:  E -COMMERCE Y  MARKETPLACES,
PASARELAS DE PAGO, PLATAFORMAS DE PAGO
COMO TRANSBANK, GETNET,  BILLETERAS
DIGITALES Y OTRAS. CICLO DE VENTA EN LÍNEA.
PLANIFICACIÓN COMERCIAL: MI ESTATUS ACTUAL,
OBJETIVOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO, FIJACIÓN
D E  M E T A S ,  D E F I N I C I Ó N  D E  C A N A L E S  Y
RELACIONES CLAVE PARA EL NEGOCIO.

PERFIL DEL FACILITADOR

Opción 1 Opción 2 Opción 3

FORMACIÓN ACADÉMICA COMO PROFESIONAL DE
LAS ÁREAS DE ADMINISTRACIÓN, INGENIERÍA,
ECONOMÍA O CIENCIAS SOCIALES.

EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS DOS AÑOS
EN CARGOS RELACIONADOS AL FOMENTO
P R O D U C T I V O  Y /  E M P R E N D I M I E N T O  E N
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS O
EXPERIENCIA COMO EMPRESARIO/A.

E X P E R I E N C I A  C O M O  F A C I L I T A D O R / A  D E
CAPACITACIÓN PARA PERSONAS ADULTAS, DE
M Í N I M O  2 5 0  H O R A S  C R O N O L Ó G I C A S ,
DEMOSTRABLE.

FORMACIÓN ACADÉMICA COMO TÉCNICO DE
NIVEL SUPERIOR DEL ÁREA DE LA INGENIERÍA,
ADMINISTRACIÓN,  CIENCIAS SOCIALES O
EDUCACIÓN, CON TÍTULO.

EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS DOS AÑOS
EN CARGOS RELACIONADOS AL FOMENTO
P R O D U C T I V O  Y /  E M P R E N D I M I E N T O  E N
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS O
EXPERIENCIA COMO EMPRESARIO/A.

E X P E R I E N C I A  C O M O  F A C I L I T A D O R / A  D E
CAPACITACIÓN PARA PERSONAS ADULTAS, DE
M Í N I M O  2 5 0  H O R A S  C R O N O L Ó G I C A S ,
DEMOSTRABLE.

EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS TRES AÑOS
EN CARGOS RELACIONADOS AL FOMENTO
P R O D U C T I V O  Y /  E M P R E N D I M I E N T O  E N
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS O
EXPERIENCIA COMO EMPRESARIO/A.

E X P E R I E N C I A  C O M O  F A C I L I T A D O R / A  D E
CAPACITACIÓN PARA PERSONAS ADULTAS, DE
M Í N I M O  2 5 0  H O R A S  C R O N O L Ó G I C A S ,
DEMOSTRABLE.

RECURSOS MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MÓDULO FORMATIVO

Infraestructura Equipos y herramientas Materiales e insumos
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SALA DE CLASES QUE CUENTE AL MENOS CON 1,5
M² POR PARTICIPANTE, IMPLEMENTADA CON:
PUESTOS DE TRABAJO INDIVIDUALES QUE
C O N S I D E R E  M E S A  Y  S I L L A  O  S I L L A
UNIVERSITARIA; ESCRITORIO Y SILLA PARA EL
FACILITADOR; CONEXIONES PARA UTILIZAR
MEDIOS DIDÁCTICOS TALES COMO DATA; SISTEMA
DE VENTILACIÓN ADECUADA.

SERVICIOS HIGIÉNICOS SEPARADOS PARA
H O M B R E S  Y  M U J E R E S  C O N  C A P A C I D A D
SUFICIENTE PARA EL VOLUMEN

QUE SE ATIENDE EN FORMA SIMULTÁNEA.

PARA ACTIVIDADES E-LEARNING DEBE CONTAR
CON PLATAFORMA LMS IMPLEMENTADA Y ACCESO
A SISTEMA DE VIDEO LLAMADA PARA SESIONES
SINCRÓNICAS, QUE ASEGUREN EL CONTACTO Y
LA CONECTIVIDAD DE PARTICIPANTES.

NOTEBOOK O PC PARA FACILITADOR CON
ACCESO A INTERNET

PROYECTOR MULTIMEDIA.

TELÓN.

PIZARRÓN.

FILMADORA O CÁMARA FOTOGRÁFICA (EN
CELULAR) PARA REGISTRAR EVIDENCIAS DE
A C T I V I D A D E S  R E A L I Z A D A S  P O R  L O S
PARTICIPANTES.

DISPONER DE 1 COMPUTADOR POR CADA
PARTICIPANTE CON ACCESO A INTERNET.

PARA ACTIVIDADES E-LEARNING DEBE CONTAR
CON HOSTING QUE CUMPLA CON LA SEGURIDAD Y
OPERATIVIDAD REQUERIDA PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO Y PLATAFORMA LMS Y
SOFTWARE DE VIDEO LLAMADA.

SET DE ARTÍCULOS DE ESCRITORIO POR
PARTICIPANTE (LÁPIZ PASTA, LÁPIZ GRAFITO,
GOMA DE BORRAR, CUADERNO O CROQUERA,
ARCHIVADOR O CARPETA).

PLUMONES PARA PIZARRÓN.

LIBRO DE CLASES.

PAUTAS DE EVALUACIÓN POR ACTIVIDAD.

MANUAL DEL PARTICIPANTE QUE CONTEMPLE
TODOS LOS CONTENIDOS ESPECIFICADOS PARA
ESTE MÓDULO.

PARA ACTIVIDADES E-LEARNING EL MATERIAL
DEBE ESTAR DISPUESTO EN LA PLATAFORMA LMS
PARA USO DE PARTICIPANTES.
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MÓDULO FORMATIVO N° 3

Nombre FORMALIZANDO MI EMPRENDIMIENTO

N° de horas asociadas al módulo 11,00

Código Módulo MA03100

Perfil ChileValora asociado al módulo SIN PERFIL CHILEVALORA ASOCIADO.

UCL(s) ChileValora relacionada(s) SIN UCL ASOCIADA.

Requisitos de ingreso
EDUCACIÓN BÁSICA COMPLETA, PREFERENTEMENTE; NIVEL DE MANEJO COMPUTACIONAL BÁSICO (O
NIVEL USUARIO), PREFERENTEMENTE.

Competencia del módulo
PLANIFICA EL PROCESO DE FORMALIZACIÓN PARA SU NEGOCIO, CONSIDERANDO EL CUMPLIMENTO DE
ASPECTOS LEGALES Y TRIBUTARIOS (BENEFICIOS Y OBLIGACIONES DE ACUERDO CON LA
LEGISLACIÓN VIGENTE), SEGÚN EL TIPO DE FORMALIZACIÓN PERTINENTE PARA SU EMPRENDIMIENTO.

Modalidad Sin Información

Nivel Cualificación Nivel 2

Adaptabilidad a modalidad no presencial ESTE MÓDULO PUEDE SER ADAPTADO POR EL EJECUTOR PARA DESARROLLO ONLINE.

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CONTENIDOS

1. IDENTIFICAR LOS BENEFICIOS Y OBLIGACIONES
DE LA FORMALIZACIÓN DE UN EMPRENDIMIENTO,
CONSIDERANDO LEGISLACIÓN VIGENTE.

1.1 RECONOCE LOS BENEFICIOS DERIVADOS DE
LA FORMALIZACIÓN PARA EL DESARROLLO DE SU
NEGOCIO.
1.2 IDENTIFICA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE
LA FORMALIZACIÓN PARA LA OPERACIÓN DE SU
NEGOCIO.

1. BENEFICIOS Y OBLIGACIONES AL FORMALIZAR
EL EMPRENDIMIENTO: BENEFICIOS DE LA
FORMALIZACIÓN COMO ACCESO A CRÉDITO,
POSIBILIDAD DE VENTA A EMPRESAS, POSIBILIDAD
DE VENTA AL ESTADO, RECUPERACIÓN DE IVA,
PROTECCIÓN AL CAPITAL, PROTECCIÓN SOCIAL,
ENTRE OTRAS.
O B L I G A C I O N E S  D E R I V A D A S  D E  L A
FORMALIZACIÓN: CONCEPTO DE IVA, CONCEPTO
DE PPM,  DECLARACIONES MENSUALES Y
ANUALES, PERMISOS SANITARIOS, PATENTE.

2. RECONOCER LOS TIPOS DE FORMALIZACIÓN
EXISTENTES Y LOS PASOS A SEGUIR PARA
COMPLETAR D ICHA FORMALIZACIÓN,  DE
ACUERDO A LA LEGISLACIÓN ACTUAL.

2.1 IDENTIFICA DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA
DE ACUERDO CON LA LEGISLACIÓN VIGENTE.
2.2 DISTINGUE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE
F O R M A L I Z A C I Ó N ,  D E  A C U E R D O  C O N  L A
LEGISLACIÓN VIGENTE.

2. CONCEPTOS Y PROCESO DE FORMALIZACIÓN:
TIPOS DE EMPRESA: CONTRIBUYENTES DE
P R I M E R A  Y  S E G U N D A  C A T E G O R Í A ,
FORMALIZACIÓN COMO PERSONA NATURAL,
FORMALIZACIÓN COMO PERSONA JURÍDICA, TIPOS
DE PERSONALIDAD JURÍDICA, CONCEPTO DE
MICROEMPRESA FAMILIAR, BENEFICIOS DE LA
MICROEMPRESA FAMILIAR, REQUISITOS DE LA
MICROEMPRESA FAMIL IAR.  PROCESO DE
FORMALIZACIÓN: ELEMENTOS A DEFINIR COMO
RAZÓN SOCIAL, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO
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TRIBUTARIO, DEFINICIÓN DE CAPITAL INICIAL,
CÓDIGOS DE ACTIVIDAD ECONÓMICA ENTRE
OTROS. CREACIÓN DE SOCIEDAD, INICIO DE
ACTIV IDADES,  OBTENCIÓN DE PATENTE,
OBTENCIÓN DE PERMISOS SEGÚN RUBRO,
FACTURACIÓN ELECTRÓNICA.

3. ESTABLECER EL TIPO DE FORMALIZACIÓN
ADECUADA PARA SU EMPRENDIMIENTO, EN
CONCORDANCIA CON SU MODELO DE NEGOCIO,
CONOCIENDO EL PROCESO PARA REALIZARLO.

3.1 SELECCIONA EL TIPO DE FORMALIZACIÓN
ADECUADA PARA SU NEGOCIO EN COHERENCIA
CON LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA Y LAS
E T A P A S  D E L  P R O C E S O  A F I N E S  A  S U
EMPRENDIMIENTO.
3.2 ESTABLECE LOS PASOS Y ELEMENTOS
NECESARIOS PARA LA FORMALIZACIÓN, DE
ACUERDO CON LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y SU
TIPO DE EMPRENDIMIENTO.

3. DEFINICIÓN DE ELEMENTOS CLAVE PARA LA
FORMALIZACIÓN: DEFINICIÓN DE ELEMENTOS
CLAVE: PROCESO TRADICIONAL, PLATAFORMA
EMPRESA EN UN DÍA, REQUERIMIENTOS LEGALES,
COSTOS DEL PROCESO. INSTITUCIONES O
EMPRESAS DE APOYO AL PROCESO, ROL DEL
ABOGADO, ROL DEL CONTADOR, CONCEPTOS
COMO OFICINA VIRTUAL, CO-WORK Y OTROS
ESPACIOS COLABORATIVOS.

PERFIL DEL FACILITADOR

Opción 1 Opción 2 Opción 3

FORMACIÓN ACADÉMICA COMO PROFESIONAL DE
LAS ÁREAS DE ADMINISTRACIÓN, INGENIERÍA,
ECONOMÍA O CIENCIAS SOCIALES, CON TITULO.

EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS DOS AÑOS
EN CARGOS RELACIONADOS AL FOMENTO
P R O D U C T I V O  Y /  E M P R E N D I M I E N T O  E N
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS O
EXPERIENCIA COMO EMPRESARIO/A.

E X P E R I E N C I A  C O M O  F A C I L I T A D O R / A  D E
CAPACITACIÓN PARA PERSONAS ADULTAS, DE
M Í N I M O  2 5 0  H O R A S  C R O N O L Ó G I C A S ,
DEMOSTRABLE.

FORMACIÓN ACADÉMICA COMO TÉCNICO DE
NIVEL SUPERIOR DEL ÁREA DE LA INGENIERÍA,
ADMINISTRACIÓN,  CIENCIAS SOCIALES O
EDUCACIÓN, CON TÍTULO.

EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS DOS AÑOS
EN CARGOS RELACIONADOS AL FOMENTO
P R O D U C T I V O  Y /  E M P R E N D I M I E N T O  E N
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS O
EXPERIENCIA COMO EMPRESARIO/A.

E X P E R I E N C I A  C O M O  F A C I L I T A D O R / A  D E
CAPACITACIÓN PARA PERSONAS ADULTAS, DE
M Í N I M O  2 5 0  H O R A S  C R O N O L Ó G I C A S ,
DEMOSTRABLE.

EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS TRES AÑOS
EN CARGOS RELACIONADOS AL FOMENTO
P R O D U C T I V O  Y /  E M P R E N D I M I E N T O  E N
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS O
EXPERIENCIA COMO EMPRESARIO/A.

E X P E R I E N C I A  C O M O  F A C I L I T A D O R / A  D E
CAPACITACIÓN PARA PERSONAS ADULTAS, DE
M Í N I M O  2 5 0  H O R A S  C R O N O L Ó G I C A S ,
DEMOSTRABLE.

RECURSOS MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MÓDULO FORMATIVO

Infraestructura Equipos y herramientas Materiales e insumos

SALA DE CLASES QUE CUENTE AL MENOS CON 1,5
M² POR PARTICIPANTE, IMPLEMENTADA CON:
PUESTOS DE TRABAJO INDIVIDUALES QUE
C O N S I D E R E  M E S A  Y  S I L L A  O  S I L L A
UNIVERSITARIA; ESCRITORIO Y SILLA PARA EL
FACILITADOR; CONEXIONES PARA UTILIZAR

NOTEBOOK O PC PARA FACILITADOR CON
ACCESO A INTERNET.

PROYECTOR MULTIMEDIA.

TELÓN.

SET DE ARTÍCULOS DE ESCRITORIO POR
PARTICIPANTE (LÁPIZ PASTA, LÁPIZ GRAFITO,
GOMA DE BORRAR, CUADERNO O CROQUERA,
ARCHIVADOR O CARPETA).

MATERIAL DE APOYO Y GUÍA SOBRE EL SECTOR.
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MEDIOS DIDÁCTICOS TALES COMO DATA; SISTEMA
DE VENTILACIÓN ADECUADA.

SERVICIOS HIGIÉNICOS SEPARADOS PARA
H O M B R E S  Y  M U J E R E S  C O N  C A P A C I D A D
SUFICIENTE PARA EL VOLUMEN QUE SE ATIENDE
EN FORMA SIMULTÁNEA.

PARA ACTIVIDADES E-LEARNING DEBE CONTAR
CON PLATAFORMA LMS IMPLEMENTADA Y ACCESO
A SISTEMA DE VIDEO LLAMADA PARA SESIONES
SINCRÓNICAS, QUE ASEGUREN EL CONTACTO Y
LA CONECTIVIDAD DE PARTICIPANTES.

PIZARRÓN.

FILMADORA O CÁMARA FOTOGRÁFICA (EN
CELULAR) PARA REGISTRAR EVIDENCIAS DE
A C T I V I D A D E S  R E A L I Z A D A S  P O R  L O S
PARTICIPANTES.

PARA ACTIVIDADES E-LEARNING DEBE CONTAR
CON HOSTING QUE CUMPLA CON LA SEGURIDAD Y
OPERATIVIDAD REQUERIDA PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO Y PLATAFORMA LMS Y
SOFTWARE DE VIDEO LLAMADA.

PLUMONES PARA PIZARRÓN.

LIBRO DE CLASES.

PAUTAS DE EVALUACIÓN POR ACTIVIDAD.

MANUAL DEL PARTICIPANTE QUE CONTEMPLE
TODOS LOS CONTENIDOS ESPECIFICADOS PARA
ESTE MÓDULO.

PARA ACTIVIDADES E-LEARNING EL MATERIAL
DEBE ESTAR DISPUESTO EN LA PLATAFORMA LMS
PARA USO DE PARTICIPANTES.
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MÓDULO FORMATIVO N° 4

Nombre GESTIONANDO MI EMPRENDIMIENTO

N° de horas asociadas al módulo 20,00

Código Módulo MA03101

Perfil ChileValora asociado al módulo SIN PERFIL CHILEVALORA ASOCIADO.

UCL(s) ChileValora relacionada(s) SIN UCL ASOCIADA.

Requisitos de ingreso
EDUCACIÓN BÁSICA COMPLETA, PREFERENTEMENTE; NIVEL DE MANEJO COMPUTACIONAL BÁSICO (O
NIVEL USUARIO), PREFERENTEMENTE.

Competencia del módulo
IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN SU EMPRENDIMIENTO,
EN COHERENCIA CON SU MODELO DE NEGOCIO.

Modalidad Sin Información

Nivel Cualificación Nivel 2

Adaptabilidad a modalidad no presencial ESTE MÓDULO PUEDE SER ADAPTADO POR EL EJECUTOR PARA DESARROLLO ONLINE.

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CONTENIDOS

1. IDENTIFICAR LOS RECURSOS, ACTIVIDADES Y
ALIADOS CLAVE DE SU EMPRENDIMIENTO, POR
M E D I O  D E L  U S O  D E  H E R R A M I E N T A S
TECNOLÓGICAS DE APOYO Y DE GESTIÓN DEL
TIEMPO.

1.1 RECONOCE LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES
C L A V E  P A R A  S U  E M P R E N D I M I E N T O  E N
COHERENCIA CON LA HERRAMIENTA CANVAS DE
MODELO DE NEGOCIO Y  LA  GESTIÓN Y
PLANIFICACIÓN DE SU NEGOCIO.
1 .2  RECONOCE LA  IMPORTANCIA  DE LA
GENERACIÓN DE REDES Y CAPITAL SOCIAL PARA
EL ÉXITO DE UN EMPRENDIMIENTO.
1.3 IDENTIFICA LAS REDES Y SOCIOS CLAVE DE
ACUERDO CON SU EMPRENDIMIENTO.
1.4 UTILIZA HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS
ÚTILES PARA LA GESTIÓN DE SUS RECURSOS
CLAVE, ACTIVIDADES CLAVE Y LAS REDES, EN SU
EMPRENDIMIENTO.

1. RECURSOS, ACTIVIDADES Y ALIADOS CLAVE
PARA EL EMPRENDIMIENTO: RECURSOS CLAVE:
CONCEPTO DE RECURSO CLAVE, RECURSOS
FÍSICOS, CONCEPTO DE ACTIVO, RECURSOS
INTANGIBLES, LA IMPORTANCIA DEL PERSONAL,
EL EMPRENDEDOR COMO RECURSO CLAVE.
ACTIVIDADES CLAVE: CONCEPTO DE ACTIVIDAD
CLAVE, ACTIVIDADES DE COMERCIALIZACIÓN,
ACTIVIDADES DE GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN,
ACTIVIDADES OPERACIONALES, PLANIFICACIÓN
DE ACTIVIDADES. REDES Y CAPITAL SOCIAL:
CONCEPTO DE CAPITAL SOCIAL, IMPORTANCIA DE
LAS REDES, CONTACTOS DE PRIMER, SEGUNDO Y
TERCER ORDEN. INSTITUCIONES RELEVANTES
PARA LA RED DE EMPRENDIMIENTO. GESTIÓN DE
MI RED.
HERRAMIENTAS ÚTILES PARA LA GESTIÓN.
HERRAMIENTAS DE GESTIÓN DE CONTACTOS Y
CORREO DIGITALES, HERRAMIENTAS EN LA NUBE
DE INTERNET PARA LA GESTIÓN DEL NEGOCIO.

2. RECONOCER CONCEPTOS DE COSTO, PRECIO Y
PUNTO DE EQUILIBRIO, DE ACUERDO CON SU
EMPRENDIMIENTO.

2.1 RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA GESTIÓN
F I N A N C I E R A  P A R A  E L  É X I T O  D E  U N
EMPRENDIMIENTO.

2 .  CONCEPTOS DE ADMINISTRACIÓN DE
EMPRENDIMIENTO: ELEMENTOS PARA LA GESTIÓN
FINANCIERA DEL NEGOCIO: CONCEPTO DE

Página 13 de 18Versión N° 2  -  N° de Resolución: 3912  -  Fecha de Resolución: 10-12-2021



2.2 IDENTIFICA LOS COSTOS FIJOS Y VARIABLES
P A R A  L A  G E S T I Ó N  F I N A N C I E R A  D E  S U
EMPRENDIMIENTO.
2.3 IDENTIFICA ELEMENTOS CLAVES PARA FIJAR
P R E C I O S  E N  S U  E M P R E N D I M I E N T O  E N
COHERENCIA CON SUS COSTOS, EL MERCADO Y
LA DISPOSICIÓN DE PAGO DE SUS CLIENTES.
2.4 RECONOCE CÓMO CALCULAR EL PUNTO DE
EQUILIBRIO EN SU EMPRENDIMIENTO EN
COHERENCIA CON SUS COSTOS, PRECIO Y EL
MERCADO.

GESTIÓN FINANCIERA, CONCEPTOS DE COSTOS Y
GASTOS. COSTOS FIJOS, COSTOS VARIABLES.
GASTOS RELEVANTES, GESTIÓN DE GASTOS.
SUELDO EMPRENDEDOR.
ELEMENTOS PARA FIJAR PRECIO: PRECIO Y
VALOR, MARGEN SOBRE COSTOS, PRECIO DE
MERCADO, CONCEPTO DE BENCHMARKING,
VARIABLES CLAVE DEL PRECIO.
PUNTO DE EQUILIBRIO: CONCEPTO DE PUNTO DE
EQUILIBRIO, CÁLCULO DE PUNTO DE EQUILIBRIO.
CONCEPTO DE UTILIDAD.

3. EMPLEAR HERRAMIENTAS DE REGISTRO PARA
LA GESTIÓN DE INGRESOS Y EGRESOS DE SU
EMPRENDIMIENTO.

3.1 DISTINGUE ENTRE LOS INGRESOS Y EGRESOS
D E L  N E G O C I O  S E P A R Á N D O L O S  D E  L O S
PERSONALES PARA LA GESTIÓN FINANCIERA DEL
NEGOCIO.
3.2 UTILIZA UNA HERRAMIENTA DE REGISTRO
P A R A  L A  G E S T I Ó N  F I N A N C I E R A  D E  S U
EMPRENDIMIENTO.

3 .  GEST IÓN DE  FLUJO DE  CAJA  EN  EL
EMPRENDIMIENTO.
CONCEPTOS DE FLUJO DE CAJA: CONCEPTO DE
FLUJO DE EFECTIVO, INGRESOS, EGRESOS.
I N G R E S O S  D E L  N E G O C I O  E  I N G R E S O S
PERSONALES. SUELDO DEL EMPRENDEDOR.
IMPORTANCIA DE LA SEPARACIÓN DE EGRESOS E
INGRESOS: SEPARACIÓN DE MOVIMIENTOS
PERSONALES Y DEL NEGOCIO. LA IMPORTANCIA
DEL REGISTRO Y CONTROL.
HERRAMIENTAS DE APOYO AL REGISTRO:
PLANILLA DE INGRESOS Y EGRESOS, VARIABLES
DE CATEGORIZACIÓN, HERRAMIENTAS DE
REGISTRO FÍSICAS COMO PLANILLAS, CUADERNO
U OTRAS. HERRAMIENTAS DE REGISTRO DIGITAL
COMO EXCEL, HOJAS DE GOOGLE U OTRAS.

PERFIL DEL FACILITADOR

Opción 1 Opción 2 Opción 3

FORMACIÓN ACADÉMICA COMO PROFESIONAL DE
LAS ÁREAS DE ADMINISTRACIÓN, INGENIERÍA,
ECONOMÍA O CIENCIAS SOCIALES, CON TITULO.

EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS DOS AÑOS
EN CARGOS RELACIONADOS AL FOMENTO
P R O D U C T I V O  Y /  E M P R E N D I M I E N T O  E N
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS O
EXPERIENCIA COMO EMPRESARIO/A.

E X P E R I E N C I A  C O M O  F A C I L I T A D O R / A  D E
CAPACITACIÓN PARA PERSONAS ADULTAS, DE
M Í N I M O  2 5 0  H O R A S  C R O N O L Ó G I C A S ,

FORMACIÓN ACADÉMICA COMO TÉCNICO DE
NIVEL SUPERIOR DEL ÁREA DE LA INGENIERÍA,
ADMINISTRACIÓN,  CIENCIAS SOCIALES O
EDUCACIÓN, CON TÍTULO.

EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS DOS AÑOS
EN CARGOS RELACIONADOS AL FOMENTO
P R O D U C T I V O  Y /  E M P R E N D I M I E N T O  E N
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS O
EXPERIENCIA COMO EMPRESARIO/A.

E X P E R I E N C I A  C O M O  F A C I L I T A D O R / A  D E
CAPACITACIÓN PARA PERSONAS ADULTAS, DE

EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS TRES AÑOS
EN CARGOS RELACIONADOS AL FOMENTO
P R O D U C T I V O  Y /  E M P R E N D I M I E N T O  E N
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS O
EXPERIENCIA COMO EMPRESARIO/A.

E X P E R I E N C I A  C O M O  F A C I L I T A D O R / A  D E
CAPACITACIÓN PARA PERSONAS ADULTAS, DE
M Í N I M O  2 5 0  H O R A S  C R O N O L Ó G I C A S ,
DEMOSTRABLE.
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DEMOSTRABLE. M Í N I M O  2 5 0  H O R A S  C R O N O L Ó G I C A S ,
DEMOSTRABLE.

RECURSOS MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MÓDULO FORMATIVO

Infraestructura Equipos y herramientas Materiales e insumos

SALA DE CLASES QUE CUENTE AL MENOS CON 1,5
M² POR PARTICIPANTE, IMPLEMENTADA CON:
PUESTOS DE TRABAJO INDIVIDUALES QUE
C O N S I D E R E  M E S A  Y  S I L L A  O  S I L L A
UNIVERSITARIA; ESCRITORIO Y SILLA PARA EL
FACILITADOR; CONEXIONES PARA UTILIZAR
MEDIOS DIDÁCTICOS TALES COMO DATA SISTEMA
DE VENTILACIÓN ADECUADA.

SERVICIOS HIGIÉNICOS SEPARADOS PARA
H O M B R E S  Y  M U J E R E S  C O N  C A P A C I D A D
SUFICIENTE PARA EL VOLUMEN QUE SE ATIENDE
EN FORMA SIMULTÁNEA.

PARA ACTIVIDADES E-LEARNING DEBE CONTAR
CON PLATAFORMA LMS IMPLEMENTADA Y ACCESO
A SISTEMA DE VIDEO LLAMADA PARA SESIONES
SINCRÓNICAS, QUE ASEGUREN EL CONTACTO Y
LA CONECTIVIDAD DE PARTICIPANTES.

NOTEBOOK O PC PARA FACILITADOR.

PROYECTOR MULTIMEDIA.

TELÓN.

PIZARRÓN.

FILMADORA O CÁMARA FOTOGRÁFICA (PUEDE
SER EN CELULAR) PARA REGISTRAR EVIDENCIAS
DE ACTIV IDADES REAL IZADAS POR LOS
PARTICIPANTES.

DISPONER DE 1 COMPUTADOR POR CADA
PARTICIPANTE CON ACCESO A INTERNET.

PARA ACTIVIDADES E-LEARNING DEBE CONTAR
CON HOSTING QUE CUMPLA CON LA SEGURIDAD Y
OPERATIVIDAD REQUERIDA PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO Y PLATAFORMA LMS Y
SOFTWARE DE VIDEO LLAMADA.

SET DE ARTÍCULOS DE ESCRITORIO POR
PARTICIPANTE (LÁPIZ PASTA, LÁPIZ GRAFITO,
GOMA DE BORRAR, CUADERNO O CROQUERA,
ARCHIVADOR O CARPETA).

MATERIAL DE APOYO Y GUÍA SOBRE EL SECTOR.

PLUMONES PARA PIZARRÓN.

LIBRO DE CLASES.

PAUTAS DE EVALUACIÓN POR ACTIVIDAD.

MANUAL DEL PARTICIPANTE QUE CONTEMPLE
TODOS LOS CONTENIDOS ESPECIFICADOS PARA
ESTE MÓDULO.

PARA ACTIVIDADES E-LEARNING EL MATERIAL
DEBE ESTAR DISPUESTO EN LA PLATAFORMA LMS
PARA USO DE PARTICIPANTES.
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MÓDULO FORMATIVO N° 5

Nombre MI EMPRENDIMIENTO CRECE

N° de horas asociadas al módulo 24,00

Código Módulo MA03102

Perfil ChileValora asociado al módulo SIN PERFIL CHILEVALORA ASOCIADO.

UCL(s) ChileValora relacionada(s) SIN UCL ASOCIADA.

Requisitos de ingreso
EDUCACIÓN BÁSICA COMPLETA, PREFERENTEMENTE; NIVEL DE MANEJO COMPUTACIONAL BÁSICO (O
NIVEL USUARIO), PREFERENTEMENTE.

Competencia del módulo
PLANIFICA SU RUTA DE EMPRENDIMIENTO PARA EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE SU NEGOCIO,
CONSIDERANDO SU MODELO DE NEGOCIOS, FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y REDES E INSTITUCIONES
DEL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR.

Modalidad Sin Información

Nivel Cualificación Nivel 2

Adaptabilidad a modalidad no presencial ESTE MÓDULO PUEDE SER ADAPTADO POR EL EJECUTOR PARA DESARROLLO ONLINE.

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CONTENIDOS

1. MODIFICAR SU MODELO DE NEGOCIOS, EN BASE
A LA HERRAMIENTA CANVAS, DE ACUERDO A LAS
N E C E S I D A D E S  D E  I N V E R S I Ó N  D E  S U
EMPRENDIMIENTO.

1.1 IDENTIFICA NECESIDADES DE INVERSIÓN Y
MONTOS ASOCIADOS PARA SU EMPRENDIMIENTO.
1.2 RECONOCE LOS ELEMENTOS CLAVE DE UN
P I T C H  P A R A  L A  P R E S E N T A C I Ó N  D E  U N
EMPRENDIMIENTO.
1.3 PRESENTA UN PITCH DE ACUERDO CON SU
MODELO DE NEGOCIOS CANVAS Y NECESIDADES
DE INVERSIÓN.

1. COMUNICANDO EL EMPRENDIMIENTO PARA
CRECER: DESCRIPCIÓN DE NECESIDADES DE
INVERSIÓN: CONCEPTOS DE CAPITAL DE TRABAJO
Y ACTIVOS. NECESIDADES DE INVERSIÓN,
PERTINENCIA  RESPECTO DEL  NEGOCIO,
COTIZACIONES, PRESUPUESTO DE INVERSIÓN,
RECURSOS Y USOS DE ACTIVOS EN EL NEGOCIO,
L A  I M P O R T A N C I A  D E  P L A N I F I C A R  L A S
INVERSIONES. MODELO DE NEGOCIOS CANVAS:
IMPORTANCIA DE RECONOCER LOS ELEMENTOS
CLAVE DEL NEGOCIO Y LA DIFERENCIACIÓN DE LA
PROPUESTA DE VALOR. PITCH DE NEGOCIOS:
CONCEPTO DE PITCH, “ELEVATOR” PITCH,
DESCRIPCIÓN DE PROBLEMÁTICAS/NECESIDADES
DE CLIENTES, DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA
DE VALOR, DESCRIPCIÓN DE OPORTUNIDAD DE
NEGOCIO, DESCRIPCIÓN DE NECESIDADES DE
F I N A N C I A M I E N T O ,  E L E M E N T O S  D E
“STORYTELLING”, LENGUAJE VERBAL Y NO
VERBAL.

2. SELECCIONAR FUENTES DE FINANCIAMIENTO E
I N S T I T U C I O N E S  D E  A P O Y O  A  S U

2.1 RECONOCE LA OFERTA PÚBLICO-PRIVADA DE
A P O Y O  A L  E M P R E N D I M I E N T O  P A R A  E L

2. RED DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y ACCESO
A FINANCIAMIENTO: PROGRAMAS PÚBLICOS DE
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EMPRENDIMIENTO, EN COHERENCIA CON SU
MODELO DE NEGOCIO, DE ACUERDO CON LA
OFERTA PÚBLICO-PRIVADA VIGENTE.

DESARROLLO DE SU NEGOCIO.
2.2 DISTINGUE FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE
ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE SU
EMPRENDIMIENTO
2.3 SELECCIONA INSTITUCIONES PÚBLICO-
PRIVADAS QUE PUEDEN APOYARLE EN EL
DESARROLLO DE SU EMPRENDIMIENTO PARA EL
CRECIMIENTO DE SU NEGOCIO.

APOYO AL EMPRENDIMIENTO: LÍNEAS DE APOYO
FOSIS, LÍNEAS DE APOYO SERCOTEC, LÍNEAS DE
APOYO CORFO,  CENTROS DE NEGOCIOS
SERCOTEC ENTRE OTROS. INSTITUCIONES
PRIVADAS DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO:
ORGANIZACIONES DE APOYO, INSTITUCIONES DE
MICROFINANZAS, BANCOS, INSTRUMENTOS
B A N C A R I O S  P A R A  E M P R E N D E D O R E S ,
CONCEPTOS BANCARIOS CLAVES COMO CAE,
TASA, LÍNEA DE CRÉDITO ENTRE OTROS. RED
LOCAL DE APOYO AL  EMPRENDIMIENTO:
M U N I C I P I O S ,  R E D  L O C A L  D E  F O M E N T O
PRODUCTIVO, CENTRO DE NEGOCIOS SERCOTEC
LOCAL, BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN.

3. ELABORAR UN PLAN DE CRECIMIENTO PARA SU
EMPRENDIMIENTO BASÁNDOSE EN SU PROCESO
DE APRENDIZAJE.

3.1 IDENTIFICA LOS PASOS DE UNA RUTA DE
EMPRENDIMIENTO PARA EL CRECIMIENTO
SOSTENIBLE DE SU NEGOCIO.
3.2 CONSTRUYE UN PLAN DE CRECIMIENTO PARA
S U  E M P R E N D I M I E N T O  B A S A D O  E N  S U S
NECESIDADES DE INVERSIÓN Y REDES DE APOYO,
DE ACUERDO CON SU MODELO DE NEGOCIO.
3.3 ANALIZA LOS APRENDIZAJES OBTENIDOS A LO
LARGO DEL CURSO PARA EL CRECIMIENTO
SOSTENIBLE DEL NEGOCIO.

3. PLAN DE CRECIMIENTO
RUTA DE EMPRENDIMIENTO: IDENTIFICACIÓN DE
UNA RUTA DE CRECIMIENTO, OBJETIVOS “SMART”,
CONCEPTO DE SOSTENIBILIDAD.
PLAN DE CRECIMIENTO: IDENTIFICACIÓN DE
PASOS CLAVE, PRIORIZACIÓN, RECURSOS
ASOCIADOS AL CRECIMIENTO. LA IMPORTANCIA
DE EVALUAR: EVALUACIÓN DE APRENDIZAJES,
ELEMENTOS CLAVE PARA UNA EVALUACIÓN,
CONCEPTO DE MEJORA CONTINUA.

PERFIL DEL FACILITADOR

Opción 1 Opción 2 Opción 3

FORMACIÓN ACADÉMICA COMO PROFESIONAL DE
LAS ÁREAS DE ADMINISTRACIÓN, INGENIERÍA,
ECONOMÍA O CIENCIAS SOCIALES, CON TITULO.

EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS DOS AÑOS
EN CARGOS RELACIONADOS AL FOMENTO
P R O D U C T I V O  Y /  E M P R E N D I M I E N T O  E N
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS O
EXPERIENCIA COMO EMPRESARIO/A.

E X P E R I E N C I A  C O M O  F A C I L I T A D O R / A  D E
CAPACITACIÓN PARA PERSONAS ADULTAS, DE
M Í N I M O  2 5 0  H O R A S  C R O N O L Ó G I C A S ,
DEMOSTRABLE.

FORMACIÓN ACADÉMICA COMO TÉCNICO DE
NIVEL SUPERIOR DEL ÁREA DE LA INGENIERÍA,
ADMINISTRACIÓN,  CIENCIAS SOCIALES O
EDUCACIÓN, CON TÍTULO.

EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS DOS AÑOS
EN CARGOS RELACIONADOS AL FOMENTO
P R O D U C T I V O  Y /  E M P R E N D I M I E N T O  E N
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS O
EXPERIENCIA COMO EMPRESARIO/A.

E X P E R I E N C I A  C O M O  F A C I L I T A D O R / A  D E
CAPACITACIÓN PARA PERSONAS ADULTAS, DE
M Í N I M O  2 5 0  H O R A S  C R O N O L Ó G I C A S ,
DEMOSTRABLE.

EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS TRES AÑOS
EN CARGOS RELACIONADOS AL FOMENTO
P R O D U C T I V O  Y /  E M P R E N D I M I E N T O  E N
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS O
EXPERIENCIA COMO EMPRESARIO/A.

E X P E R I E N C I A  C O M O  F A C I L I T A D O R / A  D E
CAPACITACIÓN PARA PERSONAS ADULTAS, DE
M Í N I M O  2 5 0  H O R A S  C R O N O L Ó G I C A S ,
DEMOSTRABLE.
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RECURSOS MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MÓDULO FORMATIVO

Infraestructura Equipos y herramientas Materiales e insumos

SALA DE CLASES QUE CUENTE AL MENOS CON 1,5
M² POR PARTICIPANTE, IMPLEMENTADA CON:
PUESTOS DE TRABAJO INDIVIDUALES QUE
C O N S I D E R E  M E S A  Y  S I L L A  O  S I L L A
UNIVERSITARIA; ESCRITORIO Y SILLA PARA EL
FACILITADOR; CONEXIONES PARA UTILIZAR
MEDIOS DIDÁCTICOS TALES COMO DATA SISTEMA
DE VENTILACIÓN ADECUADA.

SERVICIOS HIGIÉNICOS SEPARADOS PARA
H O M B R E S  Y  M U J E R E S  C O N  C A P A C I D A D
SUFICIENTE PARA EL VOLUMEN QUE SE ATIENDE
EN FORMA SIMULTÁNEA.

PARA ACTIVIDADES E-LEARNING DEBE CONTAR
CON PLATAFORMA LMS IMPLEMENTADA Y ACCESO
A SISTEMA DE VIDEO LLAMADA PARA SESIONES
SINCRÓNICAS, QUE ASEGUREN EL CONTACTO Y
LA CONECTIVIDAD DE PARTICIPANTES.

NOTEBOOK O PC PARA FACILITADOR.

PROYECTOR MULTIMEDIA.

TELÓN.

PIZARRÓN.

FILMADORA O CÁMARA FOTOGRÁFICA (PUEDE
SER EN CELULAR) PARA REGISTRAR EVIDENCIAS
DE ACTIV IDADES REAL IZADAS POR LOS
PARTICIPANTES.

PARA ACTIVIDADES E-LEARNING DEBE CONTAR
CON HOSTING QUE CUMPLA CON LA SEGURIDAD Y
OPERATIVIDAD REQUERIDA PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO Y PLATAFORMA LMS Y
SOFTWARE DE VIDEO LLAMADA.

SET DE ARTÍCULOS DE ESCRITORIO POR
PARTICIPANTE (LÁPIZ PASTA, LÁPIZ GRAFITO,
GOMA DE BORRAR, CUADERNO O CROQUERA,
ARCHIVADOR O CARPETA).

MATERIAL DE APOYO Y GUÍA SOBRE EL SECTOR.

PLUMONES PARA PIZARRÓN.

LIBRO DE CLASES.

PAUTAS DE EVALUACIÓN POR ACTIVIDAD.

MANUAL DEL PARTICIPANTE QUE CONTEMPLE
TODOS LOS CONTENIDOS ESPECIFICADOS PARA
ESTE MÓDULO.

PARA ACTIVIDADES E-LEARNING EL MATERIAL
DEBE ESTAR DISPUESTO EN LA PLATAFORMA LMS
PARA USO DE PARTICIPANTES.
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