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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

A: EMPRESAS ) )
ORGANISMOS TECNICOS INTERMEDIOS PARA CAPACITACION
ORGANISMOS TECNICOS DE CAPACITACION

En el marco normativo aplicable dice relacion con la Ley 19518 que fija el nuevo Estatuto de
Capacitacion y Empleo y su Reglamento aprobado por Decreto 98 del Ministerio del Trabajo y
Prevision social; La Resolucién Exenta N°1156 de fecha 10 de marzo de 2014 que aprueba el
nuevo texto del Manual de Procedimientos para Organismos Téchicos Intermedios para
Capacitacion (OTIC); La Resolucién Exenta N°10507 de fecha 30 de diciembre 2013 que
aprueba texto del Manual de Procedimientos para Empresas. La Resolucién Exenta N°1857 de
fecha 3 de junio de 2024 que regula materias referidas a cursos bajo modalidad a distancia,
modificando la Resolucién Exenta que indica y dejando sin efecto la Resolucion Exenta 4606 de
fecha 27 de diciembre de 2023; Y otros afines. Es que se hace imperioso contar con instrucciones
hacia las empresas, Organismos Técnicos intermedios para capacitacion y Organismaos Téchicos
de Capacitacion, en materia de la comunicacion de cursos y ejecucion de cursos bajo modalidad
a distancia (e-learning y auto instruccion).

1) Vigencia de los codigos e inicio de la capacitacion

Se debera considerar que, al momento de la comunicacion de los cursos de capacitacion, el
codigo Sence se encuentre autorizado y vigente al momento de la comunicacién y al inicio de la
accion de capacitacion. Si por algun motivo se rectifica la fecha de inicio de la accion de
capacitacion, en la cual la nueva fecha, el codigo Sence se encuentra revocado por su vigencia,
dicha accién de capacitacion no podra ser ejecutada. Por lo tanto, las acciones de capacitacion
deberéan ser iniciadas con su correspondiente Codigo Sence autorizado y vigente.

2) Comunicacion y ejecucidon de cursos bajo modalidad e-learning asincrénico y auto
aprendizaje.

Es dable aclarar que su ejecucion dada su naturaleza, estos dependeran de la administracion
del tiempo de cada uno de los participantes, estableciéndose en el articulo 29 del Decreto 98,
gue aprueba el Reglamento de la Ley 19.518, que estos no se sujetan a porcentaje de asistencia
minima y que para la acreditacion de haber ejecutado a cabalidad el curso en los términos
sefialados por este Servicio, basta la presentacion de una declaracién jurada. Sin embargo, los
cursos deben ser ejecutados en los términos autorizados por este Servicio, lo que significa que,
si un curso es autorizado por determinadas horas, no puede ser informado como finalizado en
un periodo menor al cumplimiento de esas horas, es decir los dias que se contemplan entre la
fecha de inicio y termino indicados en la comunicacion de la accion de capacitacion, debe ser
coherentes con las horas acreditadas en el cddigo. Esto con independencia del tiempo real que
al participante le haya tomado desarrollar el curso. Recordar que se debe avalar con el buen uso
de los recursos publicos y que el curso se realice en los términos en los cuales fue acreditado.
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3) Cursos comunicados que se ejecuten de manera simultdnea, los cuales sean
prerrequisito uno de otro

Se debe considerar que, si un alumno es comunicado en mas de un curso, en los cuales entre
si son pre requisito para que la persona pueda participar en el siguiente. Es responsabilidad del
ente comunicador controlar esta situacién, dada la codificacion y comunicacién de los cursos,
para que éstos no se realicen de manera simultanea.

Dada las instrucciones expuestas en este documento, deben ser respetadas para la correcta
ejecucion de los cursos cumpliéndose asi los objetivos expuestos en la codificacién de los cursos,
a su vez para el uso correcto de los recursos publicos. En caso de encontrar hallazgos se
procederd a fiscalizar la accion de capacitacion.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted

RODRIGO VALDIVIA LEFORT )
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMPLEQO Y CAPACITACION EN EMPRESAS
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

RVL/CCA
Distribucién
- Empresas
- Organismos técnicos intermedios para capacitacion
- Organismos técnicos de capacitacion
- Direcciones regionales
- Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas (Unidad Franquicia Tributaria)
- Oficina de Partes



		2025-01-22T09:17:15-0300




