MAT.: Infroduce modificaciones que indica en el
“Instructivo sobre el uso de la Franquicia Tributaria
aplicable a procesos de Evaluacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales para Organismos Técnicos
Intermedios para Capacitacion, OTIC”, aprobado por
Resolucién Exenta N° 2537, de 12 de abril de 2013, de este
Servicio Nacional.

RESOLUCION EXENTA N°1921/
SANTIAGO, 12 de junio 2024.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la Constitucion
Politica de la Republica; en la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por DFL N°
1 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la Ley N° 19.518, que fija el nuevo
Estatuto de Capacitacién y Empleo; en el Decreto N° 98, de 31 de octubre de 1997, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, que aprueba Reglamento General de la Ley N° 19.518, que fija el
nuevo Estatuto de Capacitacién y Empleo; en el Decreto N° 122, de 23 de noviembre de 1998, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprueba Reglamento Especial de la Ley N° 19.518
relativo a los Organismos Técnicos Intermedios para Capacitacion; en la Ley N° 21.666 que modifica
la Ley N° 20.267, que crea el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales y
Perfecciona el Estatuto de Capacitacién y Empleo, y otros cuerpos legales; en el Decreto Supremo
N°® 37 de 23 de junio de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que nombra a dofia
Romanina Morales Baltra como Directora del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo; en la
Resolucion Exenta N° 1156, de 10 de marzo de 2014, de este Servicio Nacional, que aprobo el
Manual de Procedimientos para Organismos Técnicos Intermedios para Capacitacion, OTIC; y lo
dispuesto en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de 2022, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Ley N° 19.518 establece el sistema de
capacitacion y empleo, que tiene por objeto promover el desarrollo de las competencias laborales
de los trabajadores, a fin de contribuir a un adecuado nivel de empleo, mejorar la productividad de
los trabajadores y las empresas, asi como la calidad de los procesos y productos.

2.- Que, el parrafo cuarto del titulo | de la Ley N° 19.518
que trata “De la Capacitacion y su Financiamiento”, regula la iniciativa y financiamiento de las
acciones de capacitacion, facultando a las empresas para ejecutar acciones de capacitacion antes
de la vigencia de una relacion laboral, o bien, en beneficio de sus trabajadores y ex trabajadores,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33° de la referida Ley N° 19.518.

3.- Que, el articulo 34° de la aludida ley N° 19.518 dispone
que “Los desembolsos que demanden las actividades de capacitacién a que se refiere este Péarrafo
seran de cargo de las empresas, las cuales podrén compensarlos, asi como los aportes que
efectien a los organismos técnicos intermedios para capacitacion, con las obligaciones tributarias
que les afecten, en la forma y condiciones que se expresan en los articulos siguientes”.

4.- Que, el articulo 36° de la ley N° 19.518 consagra la
franquicia tributaria de capacitacion, que es un incentivo tributario para que las empresas
contribuyentes de Primera Categoria de la Ley de Renta deduzcan de sus impuestos, “los gasfos
efectuados en programas de capacitacion que se hayan realizado dentro del territorio nacional, en
las cantidades que sean autorizadas conforme a la presente ley, las que en todo caso no podran
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exceder en el afio de una suma maxima equivalente al uno por ciento de las remuneraciones
imponibles pagadas al personal en el mismo lapso ..."

5.- Que, el articulo 37° de la ley N° 19.518, establece "Con
todo, las empresas deberan contribuir con:

a) El cincuenta por ciento de los gastos de capacitacion,
cuando ésta fuere impartida a trabajadores cuyas remuneraciones individuales mensuales excedan
las 25 unidades tributarias mensuales y no superen las 50, y

b) El ochenta y cinco por ciento de los gastos de
capacitacion, cuando ésta fuere impartida a trabajadores cuyas remuneraciones individuales
mensuales superen las 50 unidades tributarias mensuales.

Lo anterior se considerara para efectos de determinar el gasto imputable a que se refiere el articulo
39 de la presente ley".

6.- Que, por su parte, el articulo 29° de la Ley N° 20.267,
que crea el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales y Perfecciona el Estatuto
de Capacitacién y Empleo, establecié que "Con todo, las empresas que utilicen la franquicia
tributaria establecida en el inciso primero del articulo 36 de la ley N°19.518, para financiar el servicio
de evaluacién y certificacion de competencias laborales de uno o mas de sus trabajadores,
deberén financiar directamente, sin derecho a descontar de la franquicia tributaria:

a) El 10% del costo del servicio de evaluacion y de
certificacion de competencias laborales, cuando éste fuere prestado a trabajadores cuyas
remuneraciones individuales mensuales no superen las 10 unidades tributarias mensuales;

b) EIl 30% del costo del servicio de evaluacion y de
certificacion de competencias laborales, cuando éste fuere prestado a trabajadores cuyas
remuneraciones individuales mensuales excedan de las 10 unidades tributarias mensuales y no
superen las 25;

¢) El 50% del costo del servicio de evaluacién y de
certificacion de competencias laborales, cuando éste fuere prestado a trabajadores cuyas
remuneraciones individuales mensuales excedan de las 25 unidades tributarias mensuales y no
superen las 50, y

d) El 100% del costo del servicio de evaluacién y de
certificacion, cuando éste fuere prestado a trabajadores cuyas remuneraciones individuales
mensuales superen las 50 unidades tributarias mensuales”.

7.- Que, recientemente la Ley N° 21.666 que modifica la
Ley N° 20.267, citada en el considerando anterior, en el numeral 17 de su articulo 1° dispone:
“‘Sustituyese el articulo 29 por el siguiente: "Articulo 29.- Las empresas que utilicen la franquicia
tributaria establecida en el inciso primero del articulo 36 de la ley N° 19.518, que Fija Nuevo Estatuto
de Capacitacién y Empleo, para financiar el servicio de evaluacién y certificacién de competencias
de uno o mas de sus trabajadores, deberan contribuir con los gastos de dichos procesos, en los
mismos porcentajes y condiciones establecidos en el articulo 37 de dicha ley",

8.- Que igualmente, la referida Ley N° 21.666, en el
numeral 18 de su articulo 1° establece: “Reemplazase el inciso primero del articulo 33 por el
siguiente: "Articulo 33.- Los organismos intermedios para capacitacién servirén de nexo entre las
empresas y los Centros. Se aplicaran a la intermediaciéon de los servicios de evaluacién y
certificacion de competencias laborales las mismas condiciones establecidas para la intermediacioén
de capacitacion en la ley N° 19.518 y sus reglamentos.”. Luego, dicho articulado dispone: “Los
remanentes de las cuentas de capacitacion y de reparto, que los organismos técnicos intermedios
para capacitacion mantienen por cada empresa, que se produjeren al final del efercicio si podran
ser usados para las actividades de evaluacién y certificacion de competencias laborales
contempladas en esta ley’".

9.- Que, por su parte, el articulo 10° del Decreto N° 122,
de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprueba el Reglamento Especial de la
Ley N°19.518 relativo a los Organismos Técnicos Intermedios para Capacitacion, dispone en su
inciso primero que “Los organismos técnicos intermedios para capacitacion destinaran para la
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sence)

organizacion de cursos de capacitacion, no menos del ochenta y cinco por cienfo del monto de los
aportes que perciban de sus empresas afiliadas”.

10.- Que, mediante Providencia N° 2001, de 12 de junio de
2024, remitida mediante Gestor Documental Expediente N°30818/2024, el Jefe del Departamento
de Empleo y Capacitacion en Empresas, solicita modificar el Instructivo sobre el uso de la Franquicia
Tributaria aplicable a procesos de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales para
Organismos Técnicos Intermedios para Capacitacion, OTIC, a fin de actualizar los tramos segun
renta de los frabajadores y el porcentaje de gastos de administraciéon, en atencion a la
implementacion de la Ley N° 21.666 que modifica la Ley N° 20.267, que crea el Sistema Nacional
de Certificacion de Competencias Laborales y Perfecciona el Estatuto de Capacitacién y Empleo, y
otros cuerpos legales.

11.- Que, en virtud de los argumentos expuestos existe la
necesidad de modificar el “Instructivo sobre el uso de la Franquicia Tributaria aplicable a procesos
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales para Organismos Técnicos Intermedios
para Capacitacién, OTIC”, que este Servicio Nacional aprobé mediante Resolucién Exenta N° 2537,
de 12 de abril de 2013, con el propésito de adecuar las normas relativas a los procesos de
evaluacién y certificacion de competencias laborales gestionadas a través de Organismos Técnicos
Intermedios para Capacitacién, impulsando de esta manera el correcto uso del beneficio tributario
establecido en la Ley N° 19.518.

12.- Que, la interpretacién arménica de las normas
contenidas en el inciso segundo del articulo 27°, y en el numeral 5 del articulo 85°, ambos de la Ley
N°® 19.518, permiten concluir que la facultad de impartir instrucciones de caracter general y
obligatorio corresponde especialmente a la Directora Nacional de este Servicio, asi como la de
adoptar todas las resoluciones y providencias que sean necesarias para el cumplimiento de los fines
del Servicio.

RESUELVO:

1. Modificase el “Instructivo sobre el uso de la
Franquicia Tributaria aplicable a procesos de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales para Organismos Técnicos Intermedios para Capacitacién, OTIC”, aprobado por
Resolucion Exenta N° 2537, de 12 de abril de 2013, en el siguiente sentido:

ll. APLICACION DE LA FRANQUICIA TRIBUTARIA A LOS PROCESO DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

Donde dice:

e La Ley 20.267 exige a las empresas que financien directamente parte de los procesos de
evaluacion y certificacion de competencias laborales; para definir este financiamiento se
toma como criterio la remuneracion del trabajador, segtin el siguiente cuadro:

Ingreso trabajador Porgzllt:i; c::- :g:rt : Fr]::?:rq;:ﬁir::?aj;e
Hasta 10 UTM 10% 90%
Sobre 10 y hasta 25 UTM 30% 70%
Sobre 25 hasta 50 UTM 50% 50%
Sobre 50 UTM 100% 0%

e El limite de cobro de los OTIC por los gastos de administracién de intermediacion en los
procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales no podra exceder del 5%
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SeNCe)

del costo franquiciable de dicho proceso, el que se deducira de los aportes que las empresas
adheridas destinen a la cuenta de certificacion de competencias laborales (articulo 33 inciso
1° de la ley 20.267 y el articulo 10° inciso tercero del Decreto Supremo N°122, de 1998, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social).

Debe decir:

e Laley 20.267 permite a las empresas que financien directamente parte de los procesos de
evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para definir este financiamiento se
toma como criterio la remuneracion del trabajador, segun el siguiente cuadro:

Tramo Remuneracion Bruta Trabajador/a Cobertura Imputable por UCL

1 De 0a25UTM 100%
2 Mayor a 25 hasta 50 UTM 50%
) Mayor a 50 UTM 15%
1 Pre-Contrato 100%
1 Post-Contrato hasta 25 UTM 100%

» El limite de cobro de los OTIC por los gastos de administracion de intermediacion en los
procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales no podra exceder del 15%
del aporte respectivo. '

2.- En todo lo no modificado rige plenamente el Instructivo
sobre el uso de la Franquicia Tributaria aplicable a procesos de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales para Organismos Técnicos Intermedios para Capacitacién, OTIC.

3.- Publiquese, la presente Resolucion, en el sitio web
oficial del Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo, www.sence.cl y, en extracto, en el Diario
Oficial.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

C DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

RVL/CCA/MRB/TRO

Distribucién:

- Organismos Técnicos Intermedios para capacitacién.
- Direcciones Regionales

- Unidad de Franquicia Tributaria

- Departamento Juridico

- Oficina de Partes
Archivo:

- Expediente N°30818/2024

Pagina 4 de 4



